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کـه  فرهنگـی«  انقلاب  عالـی  شـورای  تحـول  »سـند  مصوبـه 
بـر اسـاس و در اجـرای حکـم مـورخ 1400/08/23 مقـام معظـم 
شـورای  فعالیـت  جدیـد  دوره  بـرای  رهبری)مدظله‌العالـی( 
عالـی انقلاب فرهنگـی در جلسـات 849، 850، 851، 852، 
 1400/10/07  ،1400/09/23  ،1400/09/09  ،1400/09/02 مـورخ   853
کسـب  از  پـس  و  تدویـن  و  بررسـی  شـورا؛  ایـن   1400/10/14 و 
نظـر معظم‌لـه بـا اعمـال تدابیـر ارزشـمند ایشـان، در جلسـات 
858، 859، 860، 861، 862 مـورخ 1400/12/24، 1401/01/23، 
1401/02/06، 1401/02/20 و 1401/03/03 به تصویب نهایی رسـید، 
طـی نامـه شـماره 25440-01/م مـورخ 1401/05/31؛ جهت تأیید 
و توشـیح بـه محضـر ایشـان تقدیـم گردیـد و بـا توجـه بـه پاسـخ 
بـر  مبنـی  رهبری)مدظله‌العالـی(  معظـم  مقـام  دفتـر  شـفاهی 
عـدم ضـرورت بـه توشـیح؛ مصوبـه مذکور در یک مقدمه و سـه 

فصـل بـه شـرح ذیـل بـرای اجـراء ابلاغ می‌گـردد:
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مقدمه
بـه  جدیـد  حکـم  طلیعـه‌  در  اسلامی  انقلاب  حکیـم  رهبـر 
اعضـای محتـرم شـورای عالـی انقلاب فرهنگی بر اهمیـت دوره 
نـگاه تمدنـی  انقلاب اسلامی، سـده جدیـد،  زمانـی چلـه دوم 
چهلـواره‌  دومیـن  در  »ورود  نمودنـد:  کیـد  تأ فرهنـگ  اهمیـت  و 
انقلاب اسلامی که با آغاز سـده‌ جدید هجری شمسـی هم‌زمان 
، به مجموعه‌ای  ، آسیب‌شناسـانه و روزآمدسـاز شـده، نگاهـی نـو
ایـن  رأس  در  می‌سـازد.  ضـروری  را  تمدنـی  زیرسـاخت‌های  از 
مجموعـه، مقولـه‌ فرهنـگ اسـت. فرهنـگ جهت‌دهنـده‌ همـه‌ 
اقدام‌هـای اساسـی و زیر‌بنایـی جوامع بشـری و شـتاب‌دهنده یا 

کندکننـده‌ آن اسـت.«

بـر ایـن مبنـا، »رشـد و تعالـی همه‌جانبـه فرهنگـی در راسـتای 
نیـل بـه تمـدن نویـن اسلامی«، »صیانـت و پاسداشـت از میراث 
ارزشـمند فرهنگ اسلامی‌ - ایرانی«، »ارتقاء و مقاوم‌سـازی آن در 
، تبییـن و ترویجِ  برابـر هجـوم گسـترده فرهنـگ بیگانـه« و »صـدور
اندیشه و ارزش‌های ناب اسلامی در میان مستضعفان جهان«؛ 
و  سیاسـت‌گذاری  کـه  اسـت  اسلامی  نظـام  فرهنگـی  رسـالت 
راهبری کلان آن بر‌عهده شـورای عالی انقلاب فرهنگی گذاشـته 

شـده است.

در صحنه نبرد فرهنگی انقلاب اسلامی، استقرار یک فرماندهی 
مشـترک به منظور تنبه و توجه مسـتمر به وضعیت فرهنگ کشـور 
و افـق آینـده آن، شـامل: نیازهـا و پدیده‌هـای روزافـزون فرهنگـی، 
کارکرد دسـتگاه‌های موظف حکومتی، انگیزه‌ها و داوطلبی‌های 
مردمـی، ابتکارهـای شـوق‌انگیز پیشـنهادی و همچنیـن عوامـل 
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دسـت و پاگیـر و انگیزه‌هـای ضد فرهنگـی و اختلال آفرینی‌های 
عمـدی یـا سـلیقه‌ای و فهـم تحـولات و تصمیم‌گیـری سـریع بـرای 
کـه  اسـت  اجتناب‌ناپذیـر  ضرورتـی  مطلـوب؛  نتیجـه  حصـول 
توسط مقام معظم رهبری)مدظله‌العالی( به شورای‌عالی انقلاب 
فرهنگـی محـول شـده اسـت و صیـرورت خـود را در کمـک بـه سـه 
مرحلـه اسـتقرار دولـت اسلامی، شـکل‌دهی جامعـه اسلامی و 

زمینه‌سـازی بـرای تمـدن نویـن اسلامی جسـتجو می‌کنـد.

همان‌گونـه کـه در حکـم ایشـان آمـده اسـت: »مأموریـت شـورای 
، سـاماندهی بـه وضعیـت فرهنگ  عالـی انقلاب فرهنگـی، از آغـاز
و دانـش در کشـور و سیاسـت‌گذاری در ایـن دو مقولـه و هدایـت 
دستگاه‌های متصدی آن به‌سمت ارزش‌ها و هدف‌های انقلاب 
و بـرآوردن نیازهـای فکـری ایـن دسـتگاه‌ها و ظاهرشـدن در نقـش 

قـرارگاه فرهنگـی کشـور بوده اسـت.«

معظم‌لـه در پیوسـت حکـم آبـان 1400 خود نیز چنین فرمودند: 
فرهنگـی  انقلاب  عالـی  شـورای   ، کم‌نظیـر فرصـت  ایـن  »در 
به‌عنـوان قـرارگاه اصلـی سیاسـت‌گذاری و برنامه‌ریـزی فرهنگـی 
نظـام، وظایـف مهمـی را بر‌عهـده دارد کـه بدون تحول متناسـب 
و همه‌جانبـه در شـورا، بـه انجـام نخواهـد رسـید. امـور مهمـه‌ای 
بـا رویکـرد حرکـت نظـام اسلامی  کـه بایـد در دور جدیـد شـورا 
به‌سـوی اهداف گام دوم انقلاب اسلامی، مورد اهتمام شایسـته 
قـرار گیـرد«. بـر همین مبنا؛ نیز مقرر فرمودند: »لازم اسـت شـورای 
عالی انقلاب فرهنگی در دوره جدید در اولین گام، طرح تحول 
بـا  آن،  پیوسـت‌های  و  گذشـته  احـکام  بـا ملاحظـه‌  را  در شـورا 
انتخـاب جمـع محـدودی از اعضـای شـورا و در فرصـت زمانـی 
حداکثـر دو مـاه، تهیـه و در جلسـه اصلـی شـورا مـورد بررسـی و 
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تصویـب قـرار داده و نتیجـه را جهـت تأییـد نهایـی بـه اینجانـب 
گـزارش نمایـد.«

نظـر بـه پیوسـت حکـم مقـام معظـم رهبری)مدظله‌العالـی( بـه 
تاریـخ ۲ ۳ آبـان ۱۴۰۰ خطـاب بـه اعضـای محتـرم شـورای عالـی 
انقلاب فرهنگـی، در جلسـه فوق‌العـاده‌ 848 شـورای عالـی در 
اعضـای  از  نفـر  از 15  کارگروهـی متشـکل  آبـان 1400،  مـورخ 26 
حقیقی و حقوقی انتخاب شـد تا نسـبت به تدوین سـند تحول 

شـورای عالـی اقـدام کنـد.

گـروه   4 تشـکیل  و  جلسـه   20 برگـزاری  از  بعـد  کارگـروه؛  ایـن 
کارشناسـی دقیق‌تـر و همچنیـن مشـورت  کاری بـرای مداقـه و 
انقلاب  عالـی  شـورای  محتـرم  اعضـای  سـایر  بـا  همفکـری  و 
صاحب‌نظـران  و  نخبـگان  دبیرخانـه،  کارشناسـان  فرهنگـی، 
مـرور  انقلاب،  جبهـه  فرهنگـی  فعـالان  و  حـوزوی  دانشـگاهی، 
برگـزاری  بـا  کارهـای مطالعاتـی و پژوهشـی مرتبـط و همچنیـن 
نشسـت‌های متعـدد در‌خصوص اقتضائـات و موانـع اثر‌گذاری 
فراگیـر شـورای عالـی انقلاب فرهنگـی؛ طرح تحول شـورای عالی 
کلیـدی  را پـس از احصـاء نظـام مسـائل، شناسـایی محورهـای 
تحـول و طراحـی چرخش‌های تحولی با رویکرد تحول شـناختی 
و معرفتی، تحول ساختاری و نهادی و همچنین تحول فرایندی 
قـرارگاه  به‌عنـوان  فرهنگـی  انقلاب  اجرایـی در شـورای عالـی  و 
فرهنگـی کشـور بـا هدف‌گیـری ایـن چشـم‌انداز کـه شـورای عالـی 
انقلاب فرهنگـی در آغـاز قـرن جدیـد شمسـی و در افـق چهلـواره 
دوم انقلاب اسلامی، یـک نهـاد تحول‌یافتـه، توانمنـد، هوشـمند 
و منعطـف به‌صـورت قـرارگاه فرهنگـی و قلـه‌ تصمیم‌گیـری بـرای 
مسـائل عرصه‌هـای تعلیـم و تربیـت، مهندسـی فرهنگـی، علـم، 
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فنـاوری و نـوآوری، امـور اجتماعـی و امـور دینـی در راهبـری نظـام 
اسلامی »به‌سـوی اهـداف گام دوم انقلاب اسلامی« و »تحقـق 
تمدن نوین اسلامی« اسـت؛ تدوین کرد که نهایتاً طی جلسـات 
عالـی  شـورای  صحـن  و  )14سـاعت(  معیـن  شـورای  متعـدد 

انقلاب فرهنگـی )5جلسـه( بـه تصویـب رسـید.

مقـام معظـم رهبری)مدظله‌العالـی( پـس از رؤیـت سـند تحول 
و اظهارنظرهـای دریافتـی، تدابیـر شـش‌گانه‌ای را طـرح فرمودنـد 
تـا مبتنـی بـر آن؛ سـند تحـول اصلاح و تکمیـل شـود. مجـدداً 12 
جلسـه از سـوی کارگـروه تحـول بـه اصلاح و تکمیـل سـند تحـول 
اختصـاص یافـت و نسـخه نهایـی در 5 جلسـه شـورای عالـی 

انقلاب فرهنگـی )جلسـات 858 تـا 862( بـه تصویـب رسـید.

دکتـر  الله�ل  آیـت  حضـور  بـا  جدیـد  دوره  در  اسـت  ذکـر  بـه  لازم 
رئیسی به عنوان رئیس شورای عالی انقلاب فرهنگی؛ 19 جلسه 
)جلسـات 844 تا 862( به بررسـی مسـأله تحول در شـورای عالی 
انقلاب فرهنگـی بـا نـگاه آسـیب شناسـانه و افق‌گشـایی بـرای 

آینـده اختصـاص یافـت.

سـند تحول در شـورای عالی انقلاب فرهنگی با رعایت اصول 
ذیل طراحی و تنظیم شـده اسـت:

 تدوین سـند در چارچوب قانون اساسـی جمهوری اسلامی 
ایـران بـه ویـژه اصـول اول، پنجم، پنجاه و هفتم و یکصد و دهم

 نظرداشـت توأمـان لازم‌الاتبـاع و لازم‌الاجـرا بـودن مصوبـات 
شـورای عالـی انقلاب فرهنگـی و عـدم دخالـت ایـن شـورا در 

حـدود‌ اختیـارات قانونـی دسـتگاه‌ها
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 تحـول در شـورای عالـی انقلاب فرهنگـی بـر اسـاس فرمـان 
امام خمینی)ره( و احکام، پیوسـت احکام و رهنمودهای مقام 
معظم رهبری)مدظله‌العالی( در خصوص شورای عالی انقلاب 

فرهنگی

 اسـتفاده از مشـارکت حداکثـری اندیشـمندان و نخبـگان 
مطابـق پیوسـت حکـم و بیانیـه گام دوم انقلاب اسلامی

 اتخاذ رویکرد تعاملی و همکاری با قوای سه‌گانه، نهادهای 
حاکمیتی، دولتی، عمومی و دستگاه‌های اجرایی

 تأمین تضامین نظارتی، حقوقی و اجرائی مصوبات شـورای 
عالی انقلاب فرهنگی

 مشـروعیت شـورای عالـی انقلاب فرهنگـی بـه عنـوان یـک 
نهـاد تعاملـی فرهنگـی و علمـی کـه بـه الزامـات حقوقـی، حقوق 
عامه و آزادی‌های مشروع و استقرار عدالت، احترام می‌گذارد.
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فصل اول
جایگاه، مأموریت، اهداف و وظایف  
شورای عالی انقلاب فرهنگی 

یت شورای عالی انقلاب فرهنگی ماده 1- جایگاه و مأمور

بـه موجـب اصـل پنجـاه و هفتـم قانـون اساسـی و بـر اسـاس 
احـکام صـادره توسـط امـام خمینـی)ره( و مقـام معظـم رهبـری 
)مدظله‌العالـی(؛ شـورای عالـی انقلاب فرهنگـی، قـرارگاه مرکزی 
، سـتاد عالـی فرهنـگ و علـم نظـام و مرجع عالی  فرهنگـی کشـور
سـاماندهی،  کلان،  برنامه‌ریـزی  و  طراحـی  سیاسـت‌گذاری، 
حوزه‌هـای  در  راهبـردی  ارزیابـی  و  نظـارت  هدایـت،  راهبـری، 
فرهنگ و علم کشور است که با بهره‌گیری حداکثری از ظرفیت 
دسـتگاه‌های عضـو و موظـف، نخبـگان و فعـالان مردمـی قلمـرو 
فرهنـگ و دانـش بـه ویـژه عناصـر فرهیختـه و جهـادی انقلاب 
اسلامی فعالیـت می‌نمایـد. مصوبـات ایـن شـورا به‌عنوان اسـناد 
بالادسـتی در فراینـد تصمیم‌گیری‌هـای کلان و اجرایـی متناظـر 
در حـوزه فرهنـگ و دانـش بـرای نهادهـا و دسـتگاه‌ها؛ لازم‌الاتبـاع 

و لازم‌الاجـرا می‌باشـد.

ماده 2- اهداف

بـــه عنـــوان مهمتریـــن زیرســـاخت همـــه‌  فرهنگ‌ســـازی   .1
فعالیت‌هـــای فکـــری، عملـــی، سیاســـی، اقتصـــادی و دیگـــر 

نـــی ی‌تمد لیت‌ها فعا

و  اسلامی  ارزش‌های  اساس  بر  عمومی  فرهنگ  اعتلای   .2
انقلابی در راستای تحقق سبک زندگی اسلامی- ایرانی
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3. اسـتمرار و گسـترش انقلاب فرهنگـی و تثبیـت و تعمیـم 
فرهنـگ اسلامی- ایرانـی در اجـزاء تمدنـی جامعـه

4. بازسـازی انقلابی سـاختار فرهنگ و رسـانه کشـور و کمک 
بـه بازآرایـی مداوم جبهه فرهنگی انقلاب اسلامی

5. ارتقـاء جایـگاه و نقـش نظـام تعلیـم و تربیـت رسـمی کشـور 
کیـد بـر نقـش تربیتـی خانـواده، نهادهـای دینـی و انقلابـی و  بـا تأ

سـبک زندگـی اسلامی - ایرانی

6. تحکیـم و توانمندسـازی خانـواده و رشـد و ارتقـاء منزلت و 
کرامـت زنـان در جامعه

7. ارتقاء سرمایه اجتماعی و تقویت نشاط، امید و توانمندی‌های 
فردی و اجتماعی و ایجاد و تعمیق زمینه‌های فرهنگی پیشگیری و 

کاهش آسیب‌های اجتماعی

8. ارتقاء توانمندی شناختی و مهارتی و سواد مجازی جامعه 
و مهار آسیب‌های فضای مجازی

9. زمینه‌ســازی پــرورش نســل جــوانِ کارآزمــوده و پر‌انگیــزه در 
دفــاع از انقــاب بــر ‌مبنــای فرهنــگ اســامی - ایرانــی

10. تحـول و تقویـت محیط‌هـای فرهنگـی و علمـی بـر اسـاس 
فرهنگ صحیح اسلامی و تزکیه آنها از افکار مادی در راسـتای 
فضـای  از  غرب‌زدگـی  و  خودباختگـی  آثـار  و  مظاهـر  زدودن 

فرهنگـی جامعـه

11. تحـول و ارتقـاء نظـام آمـوزش عالـی، علـم، فنـاوری، نـوآوری و 
اقتصاد دانش‌بنیان کشور در راستای تحقق تمدن نوین اسلامی
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12. تعمیــم ســواد و تقویــت و بســط روح تفکــر و علم‌آمــوزی و 
تحقیــق و اســتفاده از دســتاوردها و تجــارب مفیــد دانــش بشــری 

بــرای نیــل بــه اســتقلال فرهنگــی و علمــی و افزایــش خودبــاوری

13.حفظ و نشـر افكار و آثار فرهنگی انقلاب اسلامی و ایجاد 
كشـورهای دیگـر به‌ویـژه بـا ملـل و  و تحكیـم روابـط فرهنگـی بـا 

نخبگان اسلامی

14. مواجهه هوشمندانه با معارضات مهاجمان و ستیزه‌گران 
و مهـار آسـیب‌ها و تهدیـدات فرهنگـی و مصون‌سـازی در برابـر 

تهاجم فرهنگی و رسانه‌ای

یتی ماده 3- عرصه‌های مأمور

در  فرهنگـی  انقلاب  عالـی  شـورای  مأموریتـی«  »عرصه‌هـای 
چارچـوب معـارف قـرآن کریـم و سـیره و سـنت اهل‌بیـت؟عهم؟ بـر‌ 
مبنـای موضوعـات و اولویت‌های مندرج در احکام مقام معظم 
رهبری)مدظله‌العالـی( بـه شـرح ذیل تعییـن و احصـاء می‌گردد:

1. تمدن نوین اسلامی

2. تعلیم و تربیت اسلامی

3. فرهنگ عمومی

4. علم، فناوری و نوآوری

5. امور دینی

6. خانواده و زنان

7. امور اجتماعی
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8. ترویج و تبیین قرآن کریم و سیره و سنت اهل‌بیت؟عهم؟

9. اخلاق، معنویت و شعائر دینی

10. مهندسی فرهنگی و اقتصاد فرهنگ

11. محتوای فرهنگی و اجتماعی فضای مجازی

12. تعاملات بین‌المللیِ فرهنگی و علمی

ماده 4- وظایف

وظایف شورای عالی انقلاب فرهنگی به شرح ذیل است:

، روزآمـد و نظام‌منـد وضعیـت حـوزه  1. رصـد و پایـش مسـتمر
فرهنـگ و دانـش و افـق آینـده آن اعـم از ظرفیت‌هـای داخلـی، 
جهانـی، جبهـه خودی و معارض و روندهای اصلی با بهره‌گیری 

از ظرفیت‌هـای قانونـی دسـتگاه‌های اجرایـی مربوطـه

1_1. رصـــد مـــــداوم، اشـــراف راهبــــردی و اطـــــلاعاتی مســـائل و 
چالش‌های ملی و جهانی در عرصه‌های مأموریتی

1_2. سیاست‌گذاری در عرصه مدیریت دانش در دستگاه‌های 
فرهنگـی، حافظه‌نـگاری و تبدیـل دانش‌هـای ضمنـی بـه علـوم 

مصرح

1_3. اسـتفاده از ظرفیت‌هـای قانونـی دسـتگاه‌های اجرایـی 
در راسـتای تحقـق نظـام سـنجش و پایـش وضعیـت فرهنگـی، 
اجتماعی، علمی و فناوری کشور با تعیین و تبیین و کاربست 

شـاخص‌های کلان كمـى و كیفـى مـورد نیـاز

بـه روندهـای همسـو  1_4. پیش‌بینـی و پیش‌دسـتی نسـبت 
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سـناریوپردازی،  آینده‌پژوهـی،  توسـعه  طریـق  از  معـارض  و 
آینده‌نـگاری و اتخـاذ رویکردهـای آینده‌سـازانه در عرصه‌هـای 

یتـی مأمور

2. شناسـایی، اولویت‌گذاری و انتخاب مسـائل مهم، اساسی 
و راهبـردی حـوزه فرهنگ و دانش

2_1. تدویـن نظـام شـبکه مسـائل و اولویت‌گـذاری و انتخـاب 
مسائل کلان و راهبردی عرصه‌های مأموریتی مبتنی ‌بر شناخت 

ابعاد و شـبکه مسـائل

2_2. طراحـی سـازوکارهای مناسـب به‌منظـور تمهیـد زمینـه و 
بسـتر همـکاری و مشـارکت خبـرگان، نخبـگان، اندیشـکده‌ها، 
عرصه‌هـای  در  اجرایـی  دسـتگاه‌های  و  فعـال  علمـی  مراکـز 
مأموریتی به‌منظور مسـأله‌یابی، اولویت‌گذاری و شـناخت ابعاد 
مختلـف مسـائل و ارائـه راهـکار و جمع‌سـپاری سیاسـت‌ها و 

مصوبـات

3. سیاست‌گذاری، برنامه‌ریزی و طراحی اقدامات حوزه دانش 
و فرهنگ

3_1. تکمیل، تدقیق و به‌روزرسانی مستمر نقشه جامع علمی 
کید بر بازنگری، طراحی و پیگیری اولویتها و نیازهای  کشور با تأ
ملـی از جملـه اشـتغال فارغ‌التحصیلان رشـته‌های گوناگـون در 

هر دوره

3_2. تــــدوین، تصــــویب و به‌روزرســــانی اصـــــول، اهـــــداف و 
یتی مبتنی ‌بر محورها و اهداف  سیاست‌های عرصه‌های مأمور

بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی
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یــزی راهبــــردی برای ارتقــــاء  3_3. سیاست‌گـــذاری و بــرنامـه‌ر
کمی و کیفی مصرف و تولید محصولات و کالاهای رسانه‌ای و 
فرهنگی به ویژه محصولات رسانه ملی به عنوان دانشگاه عمومی 
استانداردهای  تعیین  و  ملی  ظرفیت‌های  همه  از  استفاده  با 

فرهنگی لازم برای کالاهای وارداتی به کشور

3_4. سیاست‌گذاری در راستای ترویج سبک زندگی اسلامی 
– ایرانی در میان افراد جامعه به‌ویژه نسل جوان

3_5. ارائه راهکار برای پرورش افراد به ویژه نسل جوان بر مبنای 
فرهنگ اسلامی-ایرانی و برآوردن نسلی کارآزموده و پرانگیزه در 

دفاع از انقلاب اسلامی

و  تعلیـم  ضوابـط  و  قواعـد  اصـول،  بازآفرینـی  و  اصلاح   .6_3
تربیت در نظام آموزش و پرورش بر مبنای مکتب تربیتی اسلام

3_7. طراحـی و پیگیـری اجـرای سیاسـت‌های مناسـب بـرای 
اصــلاح نگـرش جـــامعه نسـبت بـه شـأن و منـــزلت زن براسـاس 
تعالیم عالیه‌ اسلام و تدوین برنامه‌های کارآمد در زمینه تحکیم 
گسـترش فرهنـگ  الگـوی زن مسـلمان و  ارائـه  بنیـان خانـواده، 

عفـاف و حجـاب

3_8. جهـت‌دهی فرهنـــــگی و علمــــی به تصمیمـــات کــــلان 
و اقدامات اقتصــــادی، اجتمـــــاعی و سیــــاسی کشــــور از طــریق 
فرهنگی  پیوست‌های  تصویب  و  عمومی  سیاست‌گذاری 

طرح‌های ملی و لاكن اقتصادی، عمرانی و صنعتی كشور

3_9. سیاست‌گذاری در زمینه بسط و تعمیق آموزش و ترویج 
کیـد بـر مواجهـه بـا  هنـر اصیـل اســلامی، ایـــرانی و انقــلابی بـا تأ
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جریان‌هـای نفـوذی و معانـد

برای  منـــاسب  الگـــوی  اجــرای  پیگیـــری  و  طــــراحـی   .10_3
شناسایی، معرفی و اتخاذ تدابیر لازم مواجهه با مظاهر فرهنگ 
بیگانه در فضای حقیقی و مجازی و شیوه‌های هجوم فرهنگی به 

ساحت و مبانی اندیشه، فرهنگ و ‌ارزش‌های اسلامی و انقلابی

3_11. سیاسـت‌گذاری، برنامه‌ریـزی کلان و طراحی اقدامات 
مواجهـه بـا مکاتـب انحرافـی، عرفان‌هـای کاذب، قومیت‌گرایی 

افراطـی و مهدویت‌هـای دروغین

3_12. سیاست‌گــــــذاری، طــــراحی و بــــرنامه‌ریزی کــــلان حـــوزه 
رسانه‌ای کشور

3_13. تهیه و تصویب اصول فرهنگی سیاست‌های گردشگری، 
میراث فرهنگی و صنایع دستی

3_14. تهیــه، تصـــــــویب، به‌روزرســـــانی و پیگیـــــــــری اجـــــرای 
سیاست‌ها و طرح‌های لازم برای ارتقاء فرهنگ عمومی و تقویت 
گرایش‌های دینی، ‌معنوی، فرهنگی، ایجاد مناسبات  باورها و 
و  اجتمــــاعی  آسیب‌های  کـــاهش  اجتماعی،  سازنده  و  سالم 

اصـــــلاح ناهنجاری‌ها در جامعه

3_15. تهیه سیاست‌ها و برنامه‌های کارآمد برای تحول عمیق 
و همه‌جانبه در علــــوم انســـانی مبتنی ‌بر جهـــان‌بینی اســــلامی و 

نیازهای بومی و مسائل کشور

3_16. سیــاست‌گـــذاری و نــظارت بر تــدوین و تألیــــف کتب 
درسی و تعیین ضوابط نشر کتاب و تولیدات هنری و فرهنگی 

برای آموزش عمومی و عالی
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3_17. سیاست‌گذاری و برنامه ریزی به منظور برآوردن نیازهای 
فکری دستگاه‌های فرهنگی و هدایت آنها به‌سمت ارزش‌ها و 

اهداف انقلاب اسلامی

3_18. سیاست‌گــــذاری به منظـــور تــرویــج تفـــکر توحیـــدی در 
محیط‌های فرهنگی و علمی و تزکیه آنها از افکار مادی

3_19. سیاست‌گذاری و برنامه‌ریزی راهبردی برای ارتقاء اخلاق 
و قانونمداری، دانش‌پذیری و افزایش سوادهای تخصصی

3_20. به‌روزرسانی اسناد محوری مصوب شورا نظیر نقشه جامع 
بنیادین  تحول   ، کشور فرهنگی  مهندسی  نقشه   ، کشور علمی 

آموزش و پرورش و دانشگاه اسلامی

3_21. به‌روزرسانی سند و تعیین روش‌های ترویج و حراست 
از زبان‌وادب‌فارسی معیار

3_22. به‌روز‌رسـانی مبانی و شـاخص‌های دانشـگاه اسلامی 
و طراحـی راهکارهـا و پیگیری تحقق آن

3_23. سیاسـت‌گذاری بـه منظـور مواجهـه فعـال و تعامـل در 
حوزه‌هـای مرتبـط بـا اسـناد بین‌المللـی فرهنـگ و علم

، زمان‌بندی، هماهنگی و هم‌افزایی  4. ساماندهی، تقسیم کار
میان دسـتگاه‌ها و نهادها، نخبگان و فعالان فرهنگی مربوط به 

عرصه‌های مأموریتی

4_1. سیاست‌گذاری به منظور بازآرایی، هم‌افزایی و به‌روزرسانی 
ساختار حکمرانی دانش و همه ظرفیت‌های نرم‌افزاری و سخت 
افـزاری و منابـع انسـانی حـوزه فرهنـگ کشـور در راسـتای تحقـق 



17

اهداف عرصه‌های مأموریتی

4_2. هماهنگی و انسجام‌بخشـی دسـتگاه‌ها و فعالیت‌ها در 
عرصه‌های مأموریتی در چارچوب وظایف قانونی دسـتگاه‌ها

4_3. تصویـب و بازنگـری ضوابـط کلان و معیارهای اساسـی 
كـز علمـى، فرهنگـى،  تأسـیس و راهبـری کلان مؤسسـات و مرا
: فرهنگسـتان‌ها، دانشـگاه‌ها و مراكز پژوهشـی تحقیقاتـى نظیـر

4_4. تصویب اساسنامه نهادهای فرهنگی و علمی در مواقع 
خاص و ضروری

4_5. سیاسـت‌گذاری و پیگیـری اجـرای برنامه‌هـا و طرح‌هـای 
همکاری حوزه و دانشـگاه

4_6. تبیین و گفتمان‌سازی اسناد کلان ملی در عرصه‌های 
مأموریتی به‌ویژه در میان نخبگان حوزوی و دانشگاهی به‌منظور 

ایجاد مقبولیت و مرجعیت فکری در جامعه

5. حمایت از ساماندهی ظرفیت‌های شبکه‌ای مردمی

5_1. سیاست‌گــــذاری و به‌روز‌رســــانی طــــرح‌های منــــاسب در 
جهت تقویت و ارتقاء تبلیغات دینی و حمایت از فعالیت‌های 

مردمی به‌ویژه ارتقاء همه‌جانبه ظرفیت‌های مساجد

5_2. بازآرایـی مـداوم جبهـه فرهنگی انقلاب اسلامی و ارتباط 
فعـال و دوسـویه‌ شـورا بـا نهادهـا و جریانات مردمـی و نخبگانی و 
ایجـاد امکانـات و ابزارهـای تشـویقی و انگیزشـی بـرای مشـارکت 

حداکثـری آنها

5_3. جهت‌دهی نــظام تصمیم‌ســـازی شــورای عالی از طــریق 
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بهره‌گیری از توان سیاست‌پژوهی جامعه نخبگانی، اندیشکده‌ها، 
نهادهای پژوهشی، منابع مردمی و تقویت سرمایه اجتماعی شورای 

عالی

6. سیاست‌گذاری و جهت‌دهی در به‌کارگیری و هدایت منابع 
مالی و انسانی مرتبط

6_1. سیاست‌گذاری بازمهندسی ساختار نهادی، مدیریتی و 
فعالیت‌های علمی و فرهنگی به منظور بازآرایی و هم افزا کردن 

همه ظرفیت‌های نرم افزاری و سـخت‌افزاری

6_2. سیاسـت‌گذاری و برنامه‌ریـزی بـرای شناسـایی، جـذب، 
مشـارکتجویی و ارتقـاء نظام‌منـد منابـع انسـانی بـه‌ ویـژه جوانـان 
و نخبـگان دانشـگاهی و حـوزوی و تمرکـز خـاص بـر تربیـت و 

پـرورش علمـی و معنـوی اسـتعدادهای درخشـان

6_3. سیاست‌گذاری در خصوص توسعه سازوکار و امکانات 
 ـبین‌المللـی، فنـاوری و  تشـویقی بـرای تقویـت مشـارکت علمـی 
نـوآوری در مسـیر شـکل‌گیری دانـش بومـی و نظریه‌پـردازی بـرای 
حـل مسـائل کلیـدی کشـور و پیشـرفت جمهـوری اسلامی ایـران 

مبتنـی ‌بـر الگوی اسلامی-ایرانی پیشـرفت

ــذاری در جهــت بازمهنــــدسی بــازار و اقتصــاد  6_4. سیاست‌گــ
فرهنــگ و صنایــع فرهنگــی و خـــاق، نظــام بازاریابــی کالاهــا و 
خدمات فرهنگی مطلوب با رعایت قوانین و نظام حقوقی متناظر

6_5. سیاست‌گذاری به منظور بازنگری و اصلاح ضوابط کلی 
نظام جذب، پرورش، حفظ و ارتقاء مدیران، استادان، معلمان و 
دانشجویان در دانشگاه‌ها و مراکز تحقیقاتی و فرهنگی و مدارس 
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کشور

یــابی و پایـش عملیـات، اثــرسنـــجی و  ، ارز 7. نظـارت مستمــر
اثربخشـی اقدامـات، ارجـاع تخلفـات و تـرک فعـل‌ مدیـران ارشـد 

بـه مراجـع ذی‌صلاح

7_1. نظـارت و ارزیابـی حسـن اجـرای مصوبـات شـورای عالـی 
و ارکان آن از طریـق بهره‌گیـری از ظرفیـت دسـتگاه‌های نظارتـی، 
سازوکارهای نظارت مؤثر و هوشمندانه، گفتمان‌سازی و پیشنهاد 

تضامیـن مناسـب بـه مراجـع ذی‌صلاح

7_2. سیاسـت‌گذاری در جهـت تقویـت نظـارت نظام‌منـد بـا 
بهره‌گیـری از کنشـگران بالفعـلِ عرصه‌ نظارت و نظـارت مردمی و 
ایجـاد زمینـه امـر به معـروف و نهی از منکر با اسـتفاده از ظرفیت 

شـبکه جبهه فرهنگی انقلاب اسلامی

7_3. سیــاست‌گــــذاری و تعییــن شاخــص‌های حســــابرســی 
فرهنگی1 به جهت اثر‌سنجی و تعین اثربخشی واقعی مصوبات 

و اقدامات

7_4. سیاست‌گذاری به‌منظور ایجاد بستر لازم برای فراهم‌آوردن 
زمینه نقد و مطالبه‌گری از فعالان، تصمیم‌گیران و تصمیم‌سـازان 
عرصه‌های مأموریتی در راستای تحقق اهداف انقلاب فرهنگی

7_5. پیگیری اجرای نقشه مهندسی فرهنگی و تکمیل اسناد 
و برنامه‌های بخشی آن

1. حسابرسی فرهنگی به عنوان یکی از مهم ترین راهکارهای حکمرانی جدید 
است که برای ارزیابی میدانی و اثرسنجی میزان تحقق اهداف و مقاصد غایی 

سیاست‌گذاری فرهنگی به کار گرفته می‌شود.
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7_6. پیگیری جدی پیشرفت و شتاب حرکت علم، فناوری 
و نـوآوری کشـور بـه ‌منظـور حفـظ و ارتقـاء رتبـه علمـی کشـور در 
جهـان از طریـق اجـرای دقیـق و کامـل نقشـه جامـع علمـی کشـور

7_7. پیگیری و نظارت بر اجرای سند تحول بنیادین آموزش 
و پرورش، سـند دانشـگاه اسلامی و سـند منشـور توسعه فرهنگ 
قرآنی به‌منظور تحقق اهداف، مبانی و شـاخص‌های متناسـب 

با نظام اسلامی

7_8. حمایت و بهره‌گیری از نظریه‌پردازی، ایجاد و زمینه‌سازی 
نقد و مناظره در عرصه‌های مأموریتی نظارت و پیگیری اجرایی
شدن مصوبات شورای عالی در حوزه روابط و دیپلماسی فرهنگی، 

علمی و فناوری

8. سیاسـت‌گذاری بـه منظـور بهبـود ادراک عدالت در جهت 
کیـد بـر بیانیـه گام دوم انقلاب  اسـتقرار عدالـت اجتماعـی بـا تأ

اسلامی و جهـاد تبیین

8_1. سیاست‌گذاری و برنامه‌ریزی راهبردی برای افزایش سرمایه 
اجتماعی و پیشگیری و کاهش آسیب‌های اجتماعی

8_2. طراحی چارچوب و تعیین شاخص‌های تدوین و تصویب، 
پیگیری و نــظارت بر اجــــرای پـیـــوست عــــدالت و پیــوست‌های 
فرهنگی و اجتماعی یکپارچه برای طرح‌های مهم و کلان برنامه‌های 

ملی توسعه اقتصادی، سیاسی و اجتماعی
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فصل دوم
مناسبات و روابط شورای عالی انقلاب فرهنگی  
با قوای سه‌گانه و سایر نهادها 

مـاده 5- بـا توجـه بـه لازم الاجـرا بـودن مصوبـات شـورای عالـی 
انقلاب فرهنگـی، دبیرخانـه ایـن شـورا بـا همـکاری دسـتگاه‌های 
مرتبــــط بـا مأمـــــوریت‌های شـــــــورای عـــالی، نسـبت بـه ایجــــاد 
سازوکارهای مناسب برای اطمینان‌بخشی از عدم ورود مصوبات 

شـورا بـه حـدود اختیـارات قانونـی دسـتگاه‌ها، اقـدام می‌نمایـد.

شـورای  لازم  هماهنگـی  و  مفاهمـه  ایجـاد  به‌منظـور  مـاده 6- 
عالـی انقلاب فرهنگـی بـا قـوای سـه‌گانه، »کمیسـیون مشـترک 
هماهنگـی شـورای عالـی انقلاب فرهنگی و قـوا«، متشـکل از دو 
نفـر از اعضـای شـورای عالـی و نمایندگان رؤسـای قوا به ریاسـت 

دبیـر شـورای عالـی تشـکیل می‌شـود.

ماده 7- در موارد لزوم و حسـب تقاضای هیأت رئیسـه مجلس 
شورای اسلامی یا حسب پیشنهاد شورای عالی انقلاب فرهنگی، 
آئیننامـه داخلـی مجلـس  نماینـده شـورای عالـی در چارچـوب 
و سیاسـت‌های  نظـرات  تبییـن مواضـع،  بـرای  اسلامی  شـورای 
مصـوب و سـایر مصوبـات مرتبـط شـورای عالـی بـا موضوعـات در 
دسـتور کمیسـیون‌ها یا صحن علنی مجلس شـورای اسلامی، در 

جلسـه کمیسـیون یـا صحـن علنی مجلـس شـرکت می‌نماید.

مـاده 8- شـورای عالـی انقلاب فرهنگـی درخصوص آن دسـته 
از موضوعـات مربـوط بـه عرصه‌های مأموریتی و وظایف خود که 
بنا به بررسی؛ دارای تعارض با قوانین و مقررات مصوب مجلس 
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یـا دولـت بـوده و یـا فاقـد قانـون و سیاسـت مشـخصی باشـد را 
حسـب مـورد بـه مجلـس شـورای اسلامی، هیـأت وزیـران و قـوه 
قضائیـه اعلام می‌نمایـد تـا طـی تعامـل و هماهنگـی فی‌مابیـن 
نسبت به رفع تعارض قانونی و یا وضع قانون و سیاست مربوط، 
بـا اسـتفاده از سـازوکارهای مربـوط بـه حـدود اختیـارات شـورای 

عالـی و قـوای سـه‌گانه، اقـدام قانونـی لازم صـورت پذیـرد.

مـاده 9- در مـوارد اختلاف‌نظـر هـر یـک از قوا با دسـتور جلسـات 
شورای عالی، با لحاظ مصلحت، شورای عالی انقلاب فرهنگی 
اکثریـت  رأی  و  می‌کنـد  رأی‌گیـری  تصویـب؛  مرجـع  مـورد  در 

لازم‌الاجراسـت.

و  اولویت‌هـــــا  فرهنگـــــی؛  انقـــــاب  عالــی  شـــــورای  مــاده 10- 
سیاســت‌های فرهنگی، علمــی، فنــاوری و نوآوری را حســب مورد 
 ، جهــت لحــاظ در لوایــح قانونــی مربــوط بــه برنامــه و بودجــه کشــور

تصویــب و بــه دولــت اعــام می‌نمایــد.

ماده 11- شـورای عالی انقلاب فرهنگی موظف اسـت به‌منظور 
جهت‌دهی فرهنگی به تصمیمات کلان اقتصادی، اجتماعی 
تدویـن و  و چارچـوب  بـه طراحـی ضوابـط  و سیاسـی، نسـبت 
تعییـن شـاخص‌ها و پیگیـری و نظـارت بـر اجرای پیوسـت‌های 
عدالـت، فرهنگـی و اجتماعـی یکپارچـه بـرای طرح‌هـای مهـم و 

کلان و برنامه‌هـای ملـی اقـدام کنـد.

راستای  انقلاب فرهنگی می‌تواند در  ماده 12- شورای عالی 
از  آنها؛  شدن  اجرایی  روند  پیگیری  و  خود  مصوبات  اجرای 
مورد،  حسب  کشور  نظارتی  دستگاه‌های  قانونی  ظرفیت‌های 
استفاده نماید. دستگاه‌های نظارتی از جمله سازمان بازرسی 
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اختیارات  چارچوب  در  کشور  محاسبات  دیوان  و  کشور  کل 
قانونی خود و با هماهنگی شورای عالی انقلاب فرهنگی، نسبت 
به نظارت بر عملکرد دستگاه‌های مجری اسناد و سیاست‌ها و 
سایر مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی؛ اقدام و گزارش

‌های مربوطه را به این شورا ارائه می‌‌نمایند.

مـاده 13- مصوبـات شـورای عالـی انقلاب فرهنگـی از سـوی 
هیأت عمومی دیوان عدالت اداری و سایر مراجع قضایی قابل 

رسـیدگی و ابطال نیسـت.

مـاده 14- دبیـر شـورای عالـی انقلاب فرهنگـی بـر اسـاس مفـاد 
آنهـا،  اجـرای  از  ناشـی  برآیندهـای  و  عالـی  شـورای  مصوبـات 
خلأهای فرهنگی، علمی، فناوری و نوآوری سیاست‌های کلی 
را در تعامـل بـا دبیـر مجمـع تشـخیص مصلحـت نظـام پیگیری 
می‌نماید و در صورت لزوم؛ پیشـنهادهای لازم به آن مجمع ارائه 

می‌گـردد.

مـاده 15- دبیـر شـورای عالـی انقلاب فرهنگـی در تعامل با دبیر 
شـورای عالـی امنیـت ملی، سیاسـت‌ها و ملاحظـات فرهنگی و 
علمی مؤثر بر امنیت ملی کشـور را به شـورای عالی امنیت ملی 

اعلام و پیگیری می‌نماید.

و  فرهنگـی  انقلاب  بیـن شـورای عالـی  کار  تقسـیم  مـاده 16- 
شـورای عالـی فضـای مجـازی درخصـوص موضوعـات مشـترک 
در قالب کارگروهی متشـکل از اعضای منتخب دو شـورا انجام 
می‌شـود و نتیجـه پـس از تصویـب در دو شـورا، مبنـای همـکاری 

و تعامـل قـرار می‌گیـرد.
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مـاده 17- شـورای عالـی انقلاب فرهنگـی درخصـوص مسـائل 
مربـوط بـه شـئون فرهنگـی و علمـی و آموزشـی حوزه‌های علمیه، 
صرفـاً در صـورت تقاضـای رسـمی نهادهـا و مقامـات ذی‌صلاح 
حوزه‌هـای علمیـه از ایـن شـورا؛ ورود و نسـبت بـه وضـع مصوبـه یا 

اتخـاذ تصمیـم، اقـدام می‌نماید.
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فصل سوم
ساختار شورای عالی انقلاب فرهنگی  
و دبیرخانه 

ماده 18- شورای عالی انقلاب فرهنگی شامل ارکان زیر است:
  شورای عالی انقلاب فرهنگی

 شورای معین
 دبیرخانه، ستادهای راهبری و نظارت و شوراهای اقماری

مــاده 19- اعضــای حقوقــی محــذوف از ترکیــب جدید اعضای 
شــورای عالــی؛ در شــوراهای تخصصــی، ســتادها، هیئت‌هــا و 
کارگروه‌هــای شــورای عالــی و یــا بــه عنــوان نماینــده شــورای عالــی 

در ســایر شــوراها و دســتگاه‌ها؛ ابقــاء می‌شــوند.

ماده 20- دستورجلسات شورای عالی

از نتایـج  مــــــوافقت رئیـس شــورا و بهره‌گیــــری  بـا  دبیـــر شـــورا 
بررسـی‌های سـتادهای راهبـری و نظـارت و شـوراهای اقمـاری در 
زمینه اولویت‌های فرهنگی و علمی و نیازهای فوری دستگاه‌‌ها، 

دسـتور جلسـات شـورا را تعییـن و تدویـن می‌نمایـد.

یـا  مسـأله  بررسـی  می‌تواننـد  عالـی  شـورای  اعضـای  تبصـره- 
موضوعات حائز اولویت یا فوریت را جهت قرار گرفتن در دستور 
همـان جلسـه شـورای عالـی یـا شـورای معین پیشـنهاد دهنـد. در 
کل اعضـاء؛ آن  کسـب نصـاب رأی حداقـل یـک سـوم  صـورت 
موضـوع در همـان جلسـه در دسـتور بررسـی قـرار خواهـد گرفـت.

مـاده 21- سـتادهای راهبـری و نظـارت در حوزه‌هـای »فرهنگی 
و  نـوآوری«  و  فنـاوری  »علـم،  زنـان«،  و  »خانـواده  اجتماعـی«،  و 
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»تعلیـم و تربیـت« زیـر نظر دبیر شـورا تشـکیل می‌شـود و سـاختار 
اجرایـی آن در دبیرخانـه شـورای ‌عالـی تمهیـد می‌شـود.

مـاده 22- سـتاد راهبـری و نظـارت خانـواده و زنـان؛ بـه عنـوان 
جایـگاه ویـژه تصمیم‌سـازی و راهبـری نظام‌منـد امـور خانـواده 
و زنـان بـا عضویـت اعضـای حقیقـی منتخـب شـورای عالـی، 
بانـوان عضـو شـورای عالـی، معاونـان ذیربـط از قـوای سـه گانـه و 
سـایر دسـتگاه‌های مرتبط و نمایندگانی از نخبگان و نهادهای 
مردمـی تشـکیل می‌شـود و مأموریـت و شـرح وظایـف آن حداکثر 

ظـرف سـه مـاه آمـاده و بـه تصویـب شـورای عالـی می‌رسـد.

مـاده 23- دبیــــر شــــورای عــــالی انقـــــلاب فرهنگی، بـه عنوان 
مسـئول اجـرای سـند تحـول، موظـف اسـت اقدامـات ذیـل را تـا 

حصـول نتیجـه پیگیـری کنـد:

23-1- بازنگری و تدوین آیین‌نامه داخلی شورای عالی انقلاب 
فرهنگی و مصوبه وظایف و ارکان دبیرخانه، تدوین شرح وظایف 
و ترکیـب شـورای معیـن، سـتادهای راهبـری و نظارت و شـوراهای 
اقمـاری و تعییـن نسـبت و ارتباط بیـن آنها، ظرف مدت سـه ماه و 

تصویب آن در شـورای عالی

23-2- باز طراحی ساختار دبیرخانه مبتنی بر مفاد سند تحول 
 تقویت رصد و پایش، نظارت و ارزیابی، چابکسازی،  کید بر و با تأ
گفتمان‌سازی و تعامل با شبکه‌های نخبگانی ظرف مدت سه ماه

23-3- تدوین برنامه‌ تحول و آیین‌نامه‌های لازم برای اجرای 
سند تحول شورای عالی انقلاب فرهنگی و گزارش عملکرد و نتایج 
به‌صورت فصلی به شورای عالی انقلاب فرهنگی و یا شورای معین
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مـاده 24- ایـن سـند در یـک مقدمـه، سـه فصـل و 24 مـاده و 
یـک تبصـره در جلسـات 849، 850، 851، 852، 853، 858، 
859، 860، 861، 862 مورخ 1400/09/02، 1400/09/09، 1400/09/23، 
 ،1401/02/06  ،1401/01/23  ،1400/12/24  ،1400/10/14  ،1400/10/07
بـه  فرهنگـی  انقلاب  عالـی  شـورای   1401/03/03 و   1401/02/20

تصویـب رسـید و از تاریـخ ابلاغ؛ لازم الاجـرا می‌باشـد.

سید ابراهیم رئیسی
رئیس جمهور و رئیس شورای عالی انقلاب فرهنگی




